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FHREFIINE GENERALE PER L AT A FORMALZIONE A RTISTICA. AMUSICALE E CORELTHCA

Roma, 1. MAR 2010 Al Presidenti
Al Direttori

Prot.n. j z '?Lf' B Ai Dircttori Amuninistrativi
delle istituzioni Afam

LORO SED]

OGGETTO: D. Lgs. n. 150409 - Normativa vigente i tema di procedimento disciplinare.

A seguito i alcuni quesiti pervenuty, anche per le vie brevi, sulle modibiche apportate al
procedimento disciplinare dagli ar.. 68 e 69 del D.Tgs. 150709, si reputa opportuno precisare alcum
aspetti della nuova disciplina in relazionc alle specificita del sistema Afam.

Occorre infatti evidenviate che il potere disciplinare € ora attribwito direttamentc dalla
legge, in ragione dell’cntith della sanzone applicabile, o al Dirigentc della struttura o al Dirigente
dell*ufficio competenie, ¢ non sono pin operanh le previgenti disposizioni contrattuali. che
continuano ad applicarsi solo per indicazione delle sanzioni nel codice disciplinare.

A livello di Istituzione Afam la figura del Dircttore, ai sensi dell’art. 25, comma & D1 gs.
165:01, & Iunica normativamente riconducibile a quelta ora indicata di “Dirigente della struttura™,
per cui la tiwolarita dell’azione disciplinare nei confronti di tutto il personale, docente, tecnico-
ammnuinistrative ed EP, & ora attribuita al Direttore per le infrazion di minore gravitd di coi al pnmo
periodo dell'art. 53-bis. comma !. det D.Lgs. 165/01 introdotto dal decreto 150409,

Per le infrazioni superior, I'ufficio competente di cul al comma 4 dello stesso arhicolo 53-
his & invece individuabile nell*ufficio 11l di guesta Dirczione gencrale cui & devoluta la maitcria
disciplinare dal Regolamento ministeriale di cui al D.M. 2707409,

Pertanto  per tufti i fatti commessi o accertati dopo il 16 novembre 2009 non € piu
competente la Corte di disciplina del CNAM.

Chiarito quante sopra si raccomanda di atieners scrupolosamente alle procedure indicate
neli'art. 55-bis date anche le conseguenze, cui incorre il Dirigente competente, in termini di
responsabilita (art, 55-sexics, comma 3 e 4. introdotto sempre dal decreto | 50:09).

A fini puramente esplicativi si trasmette in allegato uno schema pepilogativo della nuova
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NUOVO PROCEDIMENTO DISCIFLINARE
{art. 68 e 69 D.Lgs. 150/09)

L'art. 68 del D.Lgs. n. 150/09 ha previsto Mintegrale sostituzione deli’art. 55 del IhLas. n,
16501

In particolarc, al comma 2, ¢ stabilito che, “salve gquanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo. la tipologia delle infraziomi e delle relative sanzioni € definita dai contratti collettivi.
1.2 pubblicagzione sul sitg istituzionale dell’ammimstrazione del codice _diseiplinare, recante
Uindicazione delle predette infrazioni e relative sangioni, equivale a tutti gl cffeth alla sus
affissione all’ingresso della sede di lavoro™.

11 successive art, 69. ha introdotto, dopo art. 35 del D.Lgs. n. 165/01, gli artt. 55-bis, ter.
quater, quinguics, sexics, seplics, ochcs ¢ NOVICS,

In particolare, Iart. 55-bis (Forme € termini del procedimento disciplinarc) prevede, in base
alle sanzioni da applicare, procedure diverse a seconda che il responsabile della struttura possicda o
meno qualifica dirigenziale. Pertanto, tehuto conto delle sanzioni previsie dal vigente CCNL &
comparto. la nuova disciplina del procedimenta disciplinarc per il personale docente ¢ now, incluso
1 Diretiore Amministrativo, delle Istituzioni Atam risults esscre la scguente:

Comma |

PROCEDURA DA SANZIONI PREVISTE
SEGUIRE

s Rimprovero scritto {censura)
e Multa da una a quatiro ore i
retribuwaone
{solo personale. non docente)
D.Lgs. 0. 16501, art. 55 | & Sospensione dal servizio con
bis, comma 2. privazione della retribuzione fino
a 10 worni

{art. 35-s, comma 1,
prmo periodo}

Tutte le altre sanzioni pid gravi
D Legs. n. 16501, art. 53
bis, {art. 55-bis, comma 1,

commi 3 e 4. secondo perioda)
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Comma 2

1l responsabile, con gaalifica dirigenziale. della struttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di (uori ruolo, guando ha notizia di comportamenti punibili con taluna
delle sanzioni disciplinar di cul al copuma 1, primo periodo,

1} seniza indugio e comunguc non vlire venti giorni contesta per iscritto Paddebito_al dipendente
medesimo e lo_convoca per il contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell"associazione sindacale cui il lavoratore adenscee o
conferisee mandato, con un_preavviso di_almeno dieci giorni. Entre il termine fissato, il
dipendente convocato, se non intendc presentarsi, pud inviare una memoria SCrilta o, i Caso di
grave ed oggettivo inpeditnento. {ormulare motivata istanza di rinvio del termioe per esercizio
della sua difesa.

2} Dopo Uespletamento dell’eventuale ulteriore attivitd istrutteria. il responsabile della struttura
conelude it procedimento, con Patto di archiviazione o di irrogazione della sanzione. entre
sessanta giorni dalla_contestazione dell’addebita. In caso di differimento supeniore a diect
giorni del termine a difesa, per impedimento del dipendente, 11 termine per la conclusione del
procedimento & prorogalo in nisura comispondente. [Ldifferimento pud cssere disposto per una
sola volita nel corso del precedimento.

3) La vivlazione dei termini stabiliti nel prescnte comma comporta, pet lamministrazione, la
decadenza dall’azione disciplinare pvvero, per il dipendente, dall’esercizig del diritto di difesa,

COMMA 3

1l responsabile della strutiura, se nen ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da

applicare & pin grave di guelle di cui al comma |, primo periodo:

1} trasmette gl attl, entro ¢ingue giorni dalla notizia del fatto, ali’ufficio individuato ai sengi del
comma 4. dandone contestuale comunicazions all interessalo.

COMMA 4

Ciascuna amministrazione, sccondo il proprio erdinamento, individua I*ufficio competente per 1

orocedimenti disciplinari ai sensi del comma !, secondo periedo.

1y 11 predetto ufficio contesla I’addebito al dipendente, lo_convuoca per il contraddittorio a sua
difesa, istruisce ¢ conclude il procedimento sccondo gquanto previsto nel comma 2 {vioe, entro
6 giorni dalla contestazione di addebit}), ma, s¢ la_sanzione da applicare & pin grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo. con anplicazione di termini pari al doppio di quelli
ivi stabiliti ¢ sakva ’eventuale sospensione ai sensi dell’articolo 55-fer .

2) Il termine per la contestazione dell’addebito decorre dalls duta di ricesione degli atti
trasmess: ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella guale 'ufficio ha alirimenti acquisito
notizia  dell'infrazione, mentre la_ decorrenza del termine per Ia conclusione  del
procediments rgsta  comungue fissata alla data di prima_acguisizione della notizia
dell’infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della_struttura in_cui il
dipendcnte lavora.

3) La violuzione dei termini di cui al presente comma comporta, per I’amministrazione, la
decadenza dall*azione disciplinare evvere, per il dipendente, dall’esercizio del diritto di
dilesa.
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COMMA 5

Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, € effettata
tramite posta glettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casclla di
posta, ovvero [ramite CONSEENA 4 Mand.

Per le comunicazioni successive alla contestazione dell’addehito, 11 dipendente pud mdicare.
altresi. un numero di fax, di cw cgli o il suo procuratore abbia la disponibilita.

In alternativa all’uso della posta clettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a manao,
le comunicazioni sono effeltuate tramite raccomandata postale con mcevuta di ritomo. 11
dipendente ha diritto di accesso agli aw istruttori del procedimento. B esclusa 'applicazione di
termini diversi o ulteriori fispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

COMMA 6

Nel corso dell'istruttoria, il cape della struttura o Dufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisite da altre ammimistrazion pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attivita istruttoria non delermina la sospensione del
procedimento, né il differimento de rclativi termini.

COMMA 7

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell’incolpato o ad una diversa, che, cssendo a CONOSCENZa per ragioni di ufficio o di servizio di
informagzioni rilevanti per un procedimento disciplinare n corso, rifiuta. scnza glustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall’autoritd disciplinare procedente  ovvero  rende
dichiarazioni false o reticenti, ¢ soggetto all'applicarione, da partc dell’ammimisirazione di
appartenenza, della sanzione disciplinarc della sospensione dal servizio con privazione delta
retribuzione. commisurata alla pravita dell’illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo
di quindici giomi.

COMMA 8

1} In_caso di trasterimento del dipendente, a gualungue titolo, in un’altra amministrazione

1)

pubblica, il procedimento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione ¢ applicata presso
guest’ultima. In tali cusi i termini per la contestazione dell'addebitn o per la conclusionc del
procedimetto. se ancora pendenti, sono interrotti & riprendono a decorrcre alla data del
trasferimento.

COMMA 0

In_caso di dimissioni del dipendente. se per I'infrazione comumessa ¢ previsla la sanzione del
licenziamento o se comunque ¢ stata disposta la sospensione cautelare dal semvirio, 1l
procedimento disciplinare ha egualmente corse secondo le disposizioni del presente articolo e le
determinaziont conclusive some assunte ai fini degli effettt pivridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.
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